ORDEN DE 3 DE MARZO DE 2014, POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL ANO 2014, EL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS
NO FORMALES DE FORMACION PARA DETERMINADAS UNIDADES DE
COMPETENCIA DE DIVERSAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES, EN EL AMBITO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Ajustar laformacion y lamejora de las competencias profesionales a l as necesidades de un
mercado de trabajo sometido a cambios estructurales, como consecuencia de la actual crisis
econdmica, exige apostar por procedi mientos que reconozcan y capitalicen el aprendizaje de las
personas alo largo de lavida

El procedimiento de acreditacion y reconocimiento de la experiencialaboral, y de vias no
formal es de formacién, persigue que todas aquellas personas con necesidad de acreditar su
cualificacion profesional mejoren sus condiciones de trabajo, o su insercion laboral. Permitiendo la
movilidad laboral hacia sectores emergentes con mayores posibilidades de empleabilidad, lo que
supondra ventajas para las personas trabajadoras, las empresas y para la sociedad en general.

A través de este procedi miento se da respuesta a las exigencias marcadas desde la Unién
Europea, cuya maximaes elevar € nivel de cualificacion de la poblacion activay lamejorade las
competencias profesional es. Contribuyendo asi, ala consecucion de los objetivos de |a Estrategia
Europa 2020.

La L ey Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cuadlificaciones y de la Formacion
Profesional, naci6 con €l objetivo de crear un Sistema Nacional de Cualificacionesy Formacion
Profesional, y con lafinalidad de elevar el nivel y la calidad de vida de las personas, y promover la
cohesién socia y econdémica, asi como el fomento del empleo.

Asi, en su articulo 3.5, entre los fines del Sistema de Cualificacionesy Formacion
Profesional, dispone e de evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional, cualquiera
que hubiera sido su forma de adquisicion. En €l articulo 4.1.b), entre los instrumentos y acciones
del sistema, se contempla el de un procedi miento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro de las cualificaciones profesionales. Finalmente, €l articulo 8.4 sefiala que el Gobierno,
previa consulta al Consgjo General de la Formacion Profesional, fijaralos requisitosy
procedimientos parala evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como los efectos de las
mismas.

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por €l que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, define en su articulo 5 apartado b), que la unidad de competencia
es el agregado minimo de competencias profesi onal es, susceptible de reconocimiento y
acreditacion parcia alos efectos previstos en € articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio.

LalL ey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, prevé en su articulo 66.4 que las
personas adultas pueden realizar sus aprendizajes mediante actividades de ensefianza reglada o no
reglada, y mediante la experiencialaboral o en actividades sociales.

LalLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece en su articulo
72.3 que las consgjerias competentes en las materias de empleo y de educacion, en el ambito de sus
respectivas competencias, estableceran un dispositivo de reconocimiento y acreditacion de
competencias profesionales, adquiridas através de la experiencialaboral y de aprendizajes no
formales, paralo que se contara con la colaboracion de las organi zaciones empresariales y
sindicales.

El 1l Plan de Formacion Profesional 2011-2015, concebido desde una perspectivaintegral de
la Formacion Profesional, plantea la necesidad de contar con un dispositivo de reconocimiento y
acreditacion de competencias profesional es adquiridas através de la experiencialaboral y de
aprendizajes no formal 05 di ntl do a promover lamayor cualificacion de los Andal ucesy Andaluzas,
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Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 dejulio, por € que se establece la ordenacion
general de laformacion profesional del sistema educativo, sefiala en su articulo 43.1, que la
acreditaci6n de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencialaboral, o de vias
no formal es de formacidn, debera obtenerse mediante € procedimiento establecido en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencialaboral .

Entre los fines de la formacion profesional para el empleo esta el de promover que las
competencias profesional es adquiridas por los trabajadores y las trabgjadoras, tanto através de
procesos formativos, formales y no formales, como de la experiencialaboral, sean objeto de
acreditacion, tal como se recoge en €l articulo 2.e) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que seregula el subsistema de formacion profesional parael empleo. En tal sentido, el propio
articulo 11.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, sefiala que las competencias adquiridas a
través de formacion no vinculada a la oferta formativa de |l os certificados de profesionalidad, al
igual que las adquiridas através de la experiencia laboral, podran ser reconocidas mediante las
acreditaciones totales o parciales de los certificados de profesionalidad, de conformidad con la
normativa que regule el procedimiento y los requisitos parala evaluacion y acreditacion de las
competencias adquiridas através de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, que se
dicten en desarrollo del articulo 8 dela Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio.

Se garantizara ala poblacion activa la posibilidad de acceder por laviade laexperiencia
laboral, y por vias no formales de formacion, ala evaluacion y reconocimiento de sus competencias
profesionales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, tiene por objeto establecer el procedimientoy los
requisitos parala evaluacion y acreditacion de las competencias profesional es adquiridas por las
personas através de la experiencialaboral o de vias no formales de formaci6n.

El apartado 1 b) del articulo 21 del Real Decreto 1224/2009, de 17 dejulio, dictaque las
estructuras organizativas responsables del procedimiento en las comunidades autbnomas son las
administraciones educativay laboral competentes en materia de formacion. Estas deberan establecer
conjuntamente la estructura organi zativa, responsable del procedimiento establecido en el mismo.

El 24 de noviembre de 2009, la Junta de Andalucia junto con la Unién General de
Trabajadores de Andalucia, Comisiones Obreras de Andaluciay la Confederacion de Empresarios
de Andaluciafirmaron el VII Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, que recoge entre sus
actuaciones el desarrollo del procedimiento y los requisitos parala evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas através de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, porizando las correspondientes alos sectores emergentes y alos colectivos en riesgo
de exclusion socia victimas de fracaso y abandono escolar.

El Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por €l que se regulala estructura organicade la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deporte establece en su articulo 8 punto 2 f), que entre las
competencias asignadas a la personatitular de la Secretaria General de Formacion Profesional y
Educaci 6n Permanente le corresponde, |a planificacién de los procedi mientos de acreditacion de
competencias adquiridas por las personas a través de la experiencialaboral o de vias no formales de
formacion. Asimismo, en el punto 4 del mismo articul o, establece que €l Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesional es depende de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deporte através de
dicha Secretaria General .

De acuerdo con lo anterior, mediante la presente orden se convoca, para €l afno 2014,
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesional es adquiridas através
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion para determinadas unidades de
competencia de diversas cualificaciones profesionales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, y de acuerdo con € articulo 10.1del Real Decreto1224/2009 de 17 dejulio, y a
articulo 22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo,

DISPONGO:
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Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

L a presente Orden tiene por objeto convocar, para el afio 2014, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, un procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o por vias no formales de

formacion, para las unidades de competencia establ ecidas en el apartado tercero, de conformidad
con lo previsto en Real Decreto 1224/2009, de 17 dejulio.

Segundo. Organos responsables e instructor del procedimiento

1. La Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consegjeria
de Educacion sera el érgano responsable del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales en Andalucia.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales desarrollara las funciones de
asesoramiento técnico y procedimental del érgano responsable, de conformidad con el articulo 3.i)
del Decreto 1/2003, de 7 de Enero, por el que se crea el Instituto Andaluz de las Cualificaciones
Profesionales. Asimismo, queda facultado paralainstruccién del procedimiento.

Tercero. Unidades de competencia objeto de la convocatoria.

L as unidades de competencia de las cualificaciones profesionales del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesional es, objeto de evaluacion y acreditacidn de esta convocatoria, seran las
recogidas en el Anexo Il, con indicacion de los titulos de Formacion Profesional en los que cada
cualificacion esta incluida de forma completa y/o los certificados de profesionalidad asociados a
cada unalas cualificaciones profesional es.

Cuarto. Plazas convocadas

1. Se convoca un total de 6.500 plazas, distribuidas para cada una de las cualificaciones
profesional es convocadas, segun lo establecido en €l Anexo |.

2. En el supuesto de que en alguna cualificacion profesional no se llegue a nimero previsto de
personas candidatas para cubrir las plazas convocadas, el érgano responsable podra asignar las
plazas a aquellas cudlificaciones que hayan tenido una mayor demanda.

3. En &l supuesto de que el niumero de personas solicitantes supere el nimero de plazas
establ ecidas en esta convocatoria, para cada una de las cualificaciones convocadas, e baremo a
aplicar para seleccionar alas personas participantes en el procedimiento es € siguiente:

a) L as personas solicitantes que hayan participado como candidatas en el procedimiento de
acreditacidn de competencias profesional es correspondientes ala Orden de 11 de noviembre del
2011,y alaOrden de 5 de julio de 2013 y tengan acreditadas alguna unidad de competencia tendran
preferencia en la presente convocatoria siempre y cuando la solicitud sea para participar en las
mismas cualificaciones a las que pertenecen la unidad o unidades de competencia ya acreditadas.
Para ello solo deberan presentar la solicitud (Anexo I11) con el desglose de las unidades de
competencias por las que desea participar.

b) Por cada 12 meses de experiencia profesional, o de prestacion de servicios de voluntariado o
como becarios, relacionada con alguna de las competencias profesionales que se quieren acreditar, 6
puntos. Las fracciones inferiores al afo, hasta un dia, se computaran de forma proporcional, arazon
de 0.5 puntos por mesesy 0.016 puntos por dia.

¢) Por cada 20 horas de formacién no formal adquirida al amparo de las Administraciones
Publicas y relacionada con las competencias que se quieren acreditar, 0,20 puntos. Puntuacion
maxima: 40 Puntos

d) Por cada 20 horas de formacion no formal no adquiridaa amparo de las Administraciones
Publicas y relacionada con las competencias que se quieren acreditar, 0,10 puntos. Puntuacion
méaxima: 20 Puntos

4. En € supuesto que se produzca un empate se dirimira conforme alos siguientes criterios,
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a) Persona que esté empadronada en algin municipio de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, con un tiempo minimo de tres meses anteriores ala convocatoria, o que
se encuentre trabagjando en esta Comunidad con, a menos, el mismo tiempo de
antelacion.

b) Mayor experiencialaboral en €l sector relacionado con las unidades de competencia
que solicita su acreditacion.

c) Mayor nimero de horas de formacion no formal en el sector relacionado con las
unidades de competencia que solicita su acreditacion.

d) Personade mayor edad.

€) Si no pudieraresolverse aplicando estos criterios, se determinara por sorteo.

5. Los méritos alegados parala seleccion y los criterios establecidos en el punto anterior
deberan reunirse afecha de la publicacion de ésta orden en BOJA y acreditarse conforme alo
dispuesto en el punto 3 del apartado décimo.

Quinto. Informacion y orientacion.

1. La Junta de Andalucia garantizara un servicio abierto y permanente que facilite informacion
y orientacion sobre la naturalezay las fases de este procedimiento, asi como el acceso a mismo.

2. La Consgjeria de Educacion, Culturay Deporte a través de sus dispositivos de orientacion
profesional, y €l Servicio Andaluz de Empleo, através de las Oficinas de Empleo y las Unidades de
Orientacion, facilitaran informacion y orientacion sobre este procedi miento. Asimismo, esta
informacion se podrafacilitar por las administraciones locales, |0os agentes econdmicosy sociales,
las Camaras de Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas, de conformidad
con €l articulo 8 del Real Decreto 1224/2009, de 17 dejulio.

3. Aquellas entidades que deseen prestar € servicio de informacion y orientacién, y cuenten con
las estructuras informativas y medios propios necesarios, deberan solicitarlo a Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales. Este facilitara a las entidades que vayan a prestar dicho servicio la
informacion y los material es de apoyo necesarios.

4. Son funciones del informador y orientador, las siguientes:

a) Proporcionar informacion y orientacion atodas las personas que lo soliciten sobre la
naturaleza, fasesy acciones que se han de llevar a cabo en €l procedimiento de evaluacion y
acreditacion.

b) Informar sobre |os requisitos necesarios para poder acceder al procedimiento de evaluacion y
acreditacion.

¢) Informar sobre las unidades de competencia que pueden ser reconocidas en la convocatoria
correspondiente.

d) Facilitar informacidn sobre los derechos y deberes del candidato o candidata.

€) Orientar sobre el proceso de inscripcion.

f) Proporcionar informacién sobre las acreditaciones oficiales que pueden obtener y | os efectos
de las mismas.

Sexto . Fases del procedimiento.

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales constarade las
siguientes fases:

1. Asesoramiento.

2. Evaluacion de la competencia profesional.

3. Acreditacion y registro de la competencia profesional.
Séptimo Requisitos de participacion.
1. Las personas interesadas deberan cumplir en lafecha deinicio del periodo de presentacion de
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a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o latarjetade familiar de ciudadano o ciudadana de la Uni6nEuropea, o ser
titular de una autorizacion de residencia, o de residenciay trabajo en Espafa en vigor, en los
términos establ ecidos en |a normativa espafiola de extranjeria e inmigracion. Este requisito
debe mantenerse hasta el final del proceso.

b) Tener 18 anos cumplidos en el momento de realizar lainscripcion, cuando se trate de
unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios paralos
nivelesil y III.

c) Tener experiencialaboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales,
objeto de la convocatoria, que se quieren acreditar:

1) En el caso de experiencialaboral, es necesario justificar a menos 3 afios, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total en los Ultimos 10 afios anteriores a la presente
convocatoria. Para las unidades de competencias de nivel |, se requeriran 2 afnos de
experiencia profesional con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2) En el caso de formacion no formal relacionada con las competencias profesionales de la
cualificacion solicitada, justificar al menos 300 horas de formacién realizada en los
ultimos 10 afos anteriores a la presente convocatoria. Paralas unidades de competencia
de nivel 1, se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los médul os
formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen
una duracion inferior deberan acreditar las horas establ ecidas en dichos médul os.

2. Las personas mayores de 25 anos que retinan |os requisitos de experiencialaboral o formativa
indicados en el apartado anterior, y que no puedan justificar mediante |os documentos sefialados en

€l apartado décimo de esta orden, podran solicitar su inscripcién provisional en el procedimiento.
Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho, de su experiencialaboral
0 aprendizajes no formales de formacion.

Octavo. Solicitud de inscripcién y documentacion a presentar

1. Las personas interesadas en participar en el presente procedi miento deberan solicitar su
inscripcion en el procedimiento conforme al modelo que figuraen el Anexo I, que estara
disponible en las Delegaciones Territoriales de Educacion, Culturay Deporte, en la paginaweb de
la Consgjeria de Educaci drwiww.juntadeandal ucia.es/educacion) y en laweb del Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesional es (www.juntadeandal uci a.es/educaci on/iacp).

2. Ladocumentacion justificativa no tendra que ser entregada junto con la solicitud de
inscripcion. Esta se presentara una vez publicados los listados provisional es de puntuacion parala
admisién al procedimiento.

3. Las personas solicitantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda “Es copia fiel del

original” y firmando a continuacién en la parte impresa de la citada documentacion. No se tendra
en cuenta los documentos en los que no figure dicha leyenda o no estén firmados. En caso de

falsedad o manipulaciéon en algin documento, decaera el derecho ala participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.
4. Las personas solicitantes vinculan sus datos alo indicado en la solicitud de participacion.

Noveno. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion.
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1. Las solicitudes de inscripcion iran dirigidas al I nstituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales y se presentaran preferentemente através de la oficinavirtual de la Consgjeria de
Educacion. En dicha oficina se podra cumplimentar el Anexo |1l através de la aplicacion
informética disefiada atal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma
se incluyen. La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un ndmero
identificativo, que daravalidez y unicidad a ésta. Si se dispone de certificado digital podra
tramitarse de forma telematica en dicha oficina virtual, en aplicacion de lo recogido en laLey
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de |los ciudadanos a los servicios publicos, de
conformidad con o dispuesto en €l articulo 151 delaLey 17/2007, de 10 de diciembre, y en
atencion alo dispuesto en € Decreto 183/2003, de 24 de junio, por €l que seregulalainformaciony
atencion al ciudadano y la tramitaci dn de | os procedi mientos administrativos por medios
€l ectrénicos (I nternet).

2. Las solicitudes que no hayan sido firmadas digitalmente, una vez cumplimentadas, se tendran
que presentar en los registros de las Del egaciones Territoriales de Educacion, Culturay Deporte, sin
perjuicio de lo establecido en €l articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos
82y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. En €l caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que la solicitud seafechaday sellada por €l personal de correos.

4. Se debera presentar una Unica solicitud con las cualificaciones profesionales paralas que se
solicita asesoramiento. En caso de presentar mas de una, se atendera la Gltima presentada. Las
personas solicitantes vinculan sus datos personalesy profesionales alo indicado en esta Ultima
solicitud presentada.

5. El plazo para presentar las solicitudes de inscripcion en el procedimiento sera de quince dias,
acontar desde €l diasiguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Juntade
Andalucia.

DécimoProceso de admision.

1. En €l plazo maximo de quince dias siguientes alafinalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente dictara
resolucién provisional en la que se incluirala puntuaci 6n correspondiente a cada persona candidata,
segun €l baremo establecido en el punto cuarto de esta orden y los motivos de exclusién, en su caso,

y lapublicara en |l os tablones de anuncios de la Consegjeria de Educacion y sus Delegaciones
Territoriales, y en laweb ddl Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

2. En €l plazo de cinco dias,contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, las
personas interesadas podran presentar |las alegaciones y subsanacion de errores que consideren
oportunas, seguin el modelo que figuran en eAnexo V.

3. Las personas candidatas seleccionadas en €l listado provisional para participar en el
procedimiento y las personas que hayan alegado en el tiempo y la forma correspondiente, deberan
presentar, en €l plazo de diez dias, copia de la solicitud presentada en su dia (Anexo I11) donde
figurala cualificacion o cualificaciones solicitadas, junto con la documentacion siguiente:

a) Fotocopiadel DNI o NIE de la persona solicitante. Esta documentacién podra no aportarse

siempre que la persona solicitante autorice, cumplimentando el apartado correspondiente de la
solicitud, a érgano instructor del procedimiento para comprobar sus datos de identidad a través del

Sistema de Verificacion de ldentidad, o la solicitud se haya presentado por viateleméticay
utilizando para €llo un certificado electrénico, conforme alo regulado en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre. En el caso de personas extranjeras, certificado de registro de ciudadania comunitaria, o
latarjetade familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, |a autorizacion de residencia, o
la autorizacion de residenciay trabajo en Espana en vigor.

b) Historial profesional y/o formativo de acuerdo con €l modelo de curriculum vitae europeo,

recogido en el anexo |V de la presente orden.
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¢) En su caso, documento acreditativo de la situacion de demandante de empleo alafechade
inicio del plazo de presentacion de solicitudes.
d) Para acreditar la experiencia laboral:

1°). En € caso de trabajadores o trabgjadoras asal ariados:
- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina ode la
mutualidad a la que estuvieran afiliados o afiliadas, donde conste la empresa, la categoria
profesional (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion y, copia autenticada del contrato de
trabgjo o certificado de la empresa donde haya adquirido la experiencialaboral, en la que conste
especificamente la duracion de | os periodos de prestacidn de los contratos, la actividad desarrollada
en €l sector relacionado con las unidades de competencia a acreditar y el intervalo de tiempo en que
se harealizado dicha actividad.

2°). En €l caso de trabajadores y trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:
- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de laMarinade
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de
la actividad desarrollada en €l sector relacionado con las unidades de competencia a acreditar e
intervalo de tiempo en el que se harealizado lamisma.

39). En el caso de trabgjadores o trabajadoras voluntarios y becarios o becarias:
- Certificacion de |la organizacion donde se haya prestado |la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas en €l sector relacionado con las unidades de
competencia a acreditar, el afno en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas alas
mismas. No podran superar un maximo de 400 horas anuales y debera venir firmado correctamente
por €l responsable de la organizacion que certifique.

a) Paraacreditar competencias profesionales adquiridas através de vias no formales de
formacion, lajustificacion se realizard mediante documento que certifique que la persona
posee formacién rel acionada con |las unidades de competencia que pretende acreditar en la
que consten los contenidos y horas de formacion certificado por la entidad u organismo que
impartio laformacion. En ningdn caso se presentara certificacion rel acionada con formacion
reglada: Titulos de Bachillerato, ESO, Ciclos Formativos de Formacion Profesional,
universitarios o equivalentes.

b) Adicionalmente las personas interesadas podran presentar cuanta documentacion e
informacidn consideren necesaria para justificar la competencia profesional requeridaen las
unidades de competencia de las cualificaciones profesional es solicitadas, de conformidad
con € articulo 13.3 del Real Decreto 1224/2009.

4. Lafasedad o no coincidencia de la documentacidn aportada con los datos descritos en la solicitud,
conllevarala pérdida de los derechos a participar en este procedimiento. En tal caso, se le solicitara
la documentaci 6n acreditativa de la experiencia profesional y formacién no formal, ala persona
siguiente del listado provisional para su posible inclusion en éste.

5. Ladocumentacion presentada por |a persona candidata sera revisada por € Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesional es, donde se comprobara que:

a) La documentacion presentada coincide con lo declarado en la solicitud.

b) Cumple con los requisitos establecidos en el apartado séptimo de la presente orden.

6. Finalizado €l plazo de presentacion de documentacion, en el plazo de veinte dias, la
Secretaria General de Formacion Profesional y Educacidn Permanente dictara resolucion definitiva
en laque seincluiran las personas candidatas admitidas a participar en el procedimiento y las
excluidas, y que sera publicada en laformaindicada en el punto 1 de este apartado.

UndécimoLugares de realizacion de las fases de asesoramiento y eval uacion.
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1. Los centros de referencia para el desarrollo de las fases de asesoramiento y de evaluacion
del procedimiento serén los establecidos en el Anexo V1. Lafase de asesoramiento y lafase de
evaluacion, se podran desarrollar en centros de trabajo o en otras instalaciones, |o que se
comunicara ala persona candidata mediante su publicaciéon en la pagina Web del Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales con, al menos, cinco dias de antelacion.

2. Lasfechas de comienzo y de finalizacion de las distintas fases del procedimiento se
publicaran en la paginaweb del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

DuodécimoPrimera Fase. Asesoramiento.

1. Lafase de asesoramiento tiene caracter obligatorio y tiene como finalidad la
identificacion de la correspondencia de los aprendizajes, de las personas candidatas, con las
unidades de competencia que pudieran ser mas idoneas a efecto de evaluacion, asi como
proporcionarles el apoyo necesario durante todo €l proceso. Paralo cual, se analizala experienciay
laformacion profesional previa de cada persona candidata, asi como el resultado del cuestionario de
autoevaluacion.

2. Serealizara unareunion dirigida a todas las personas candidatas asignadas a cada persona
asesora, donde se les aportara toda la informacidn sobre €l proceso de asesoramientoy la
elaboracion del Dossier de Competencias Profesional es: documentacon informaci on relevante
sobre €l historial de la persona candidata (datos personales, formacion y experiencia profesional,
comparacion con las realizaciones de cada una de las Unidades de Competencia), qugermitira
facilitar la evaluacion de las unidades de competencia.

3. Posteriormente, el asesoramiento se realizara de formaindividual y presencial con €l
asesor 0 asesora, sera citado por éstey le ayudara, en su caso, a autoevaluar su competencia,
completar su dossier o a presentar nuevas evidencias que lo justifiquen.

4. Lafaltade asistencia injustificada a las reuniones grupales o individuales, provocara la
pérdida de la condicién de candidato o candidata para e procedimiento. Cuando la persona
candidata justifique convenientemente la falta de asistencia en el plazo de los tres dias siguientes a
lareunion, se podrarealizar €l asesoramiento através de medios teleméticos, siempre que sea
autorizado por el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

5. Unavez finalizada esta fase, el asesor 0 asesora realizara un informe orientativo y no
vinculante, que trasladara a la persona candidata, especificando las unidades de competencia de las
cualificaciones profesional es solicitadas, que sean susceptibles de ser evaluadas.

6. Si e informe es positivo, se trasladara a la correspondiente comisidn de evaluacion toda la
informacion recopilada, asi como el informe elaborado.

7. S el informe es negativo, se indicara ala persona candidata la formacién complementaria
gue deberiarealizar y los centros de formacién donde podriarecibirla. No obstante, |a persona
candidata podra decidir pasar alafase de evaluacion. En este caso también se trasladaraala
comision de evaluacion, junto con € informe, toda la informaciédn recopilada de |a persona
candidata.

8. La persona candidata debera solicitar las unidades de competencia objeto de evaluacion,
conforme al modelo del Anexo VI, dentro de los cinco dias siguientes ala comunicacion del
informe del asesor o asesora, o se le tendra por desistido de su solicitudDicho documento sera
entregado directamente a la persona asesora, una vez finalizada la fase de asesoramiento.

Décimo terceroSegunda Fase. Evaluacion de la competencia profesional.

1. En lafase de evaluacidn se comprobara que la persona candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en 10s niveles establecidos, en
los criterios de realizacion y en una situacion de trabgjo, real o simulada, fijada a partir del contexto
profesional.
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2. En € proceso de evaluacion se tendra en cuenta tanto las evidencias indirectas obtenidas a
partir de lainformacién profesional aportada por la persona candidata como las evidencias directas
adicional es que podran constatarse mediante alguno de |los métodos de evaluacion que se
consideren necesarios para comprobar la competencia de la persona candidata.

3. La persona candidata debera ser evaluada de cada una de | as unidades de competencia
solicitadas que queden reflgjadas en el Anexo VI de esta orden, independientemente del resultado
del informe de la persona asesora.

4. Laevauacion se realizara por las comisiones de evaluacion previstay regulada en €l Real
Decreto 1224/2009, de 17 dejulio, que se designaran atal efecto paralas diferentes especialidades
o Familias Profesionales correspondientes a las unidades de competencia que se convocan.

5. La composicién, funcionamiento y las funciones de las comisiones de evaluacion se
regiran por lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 dejulio.

6. Quien ostente la presidencia sera responsabl e de |os trabajos de la comision y mantendra
la necesaria coordinacion entre las diferentes fases del procedimiento. Sera un empleado publico de
la Administracion y deberatener una experiencialaboral o docente de, a menos, seis afos, o haber
actuado durante dos afios en funciones de asesoria 0 de evaluacion de éste procedimiento. La
persona gque ocupe el cargo de la secretaria serala de menor edad de entre |os empleados publicos
de la Comision, excluyendo la persona que gjerzala presidencia.

7. Lafase de evaluacion constara de |l as siguientes etapas:

a) La Comision de Evaluacion realizara un andlisis del Dossier de Competencias de cada
candidato y del informe del asesor o asesora, realizando una primera evaluacion de las evidencias
directas con objeto de decidir respecto ala suficiencia o insuficiencia de las mismas para proponer
la acreditacion de las unidades de competencia.

b) La comisién de evaluacion realizara una planificacidn para cada candidato, que quedara
reflejada en € plan individualizado de evaluacion, en el que se recogeran las actividades y métodos
de evaluacion, los lugares y fechas previstas para cada actividad programada. Dicho plan serade
carécter obligatorio y debera ser entregado ala persona candidata.

c) Cada candidato sera objeto del proceso de evaluacidn que haya determinado la Comision
de Evaluacion. El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en una determinada
unidad de competencia se expresara en términos de "demostrada' o "'no demostrada’, siendo la
unidad de competencia la unidad minima de acreditacion.

d) Finalmente, la comision de evaluacion elaborara el acta con los resultados de la
evauacion, que sera publicada en los tablones de anuncios del centro déonde la comision de
evaluacion realice sus tareas. Esta acta dara paso ala certificacion de las unidades de competencia
susceptibles de acreditacion.

8. Laasistencia alas pruebas de evaluacion, individuales o colectivas sera obligatoria. En
caso de que la persona candidata no pudiera asistir, debera justificar su ausenciaen el plazo de los
tres dias siguientes ala sesidn o se le tendra por desistido de su solicitud, circunstancia que se hara
constar en su expediente, figurando en €l acta de evaluacién como no presentado. En caso de
justificar la ausencia, el presidente de la comision debera emplazar al candidato para una nueva
prueba.

9. Durante €l desarrollo del proceso de evaluacion el incumplimiento grave por parte de la
persona candidata de las normas de prevencion de riesgos laboral es, que se deban aplicar en las
actividades de evaluacion, podra provocar su interrupcion y la valoracion negativa de la
competencia correspondiente.

Décimo cuartoPersonas asesoras y evaluadoras.

1. El asesoramiento y la evaluacion seran realizados por profesionales habilitados, y
registrados como personas asesoras y evaluadoras de | as unidades de competencia correspondientes,
tanto en los registros por parte de la Administracion General del Estado como por parte de las
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2. La Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente designaraalas
personas que realizaran las funciones de asesoramiento y evaluacion entre |las personas que se
encuentren habilitadas para su desempefiade entre todos | os inscritos en el registro creado atal
efecto en el SEPE. Paraé€llo, setendra en cuenta las necesidades del procedimiento.

3. Las personas que quieran participar como asesoras o evaluadoras en este procedi miento
deberan solicitarlo en la correspondiente convocatoria publica que atal efecto se llevard a cabo.

4. L as personas seleccionadas para participar en e procedimiento de evaluacion y
acreditacidn de competencias profesional es, deberan desempefiar | as funciones de asesoramiento y
evaluacion, tal como quedan descritas en €l articulo 23, 24 y 28 del RD 1224/2009, de 17 dejulio.

5. Larenuncia a participar en €l procedimiento después de su nombramiento, sin causa
justificada, conllevara la no participacion en préximas convocatorias en la Comunidad Auténoma
de Andalucia

6. Las personas asesoras y evaluadoras deberan atender sus funciones fuera del horario
laboral, €l cual, sera abierto y flexible alas necesidades de las personas candidatas y de la propia
persona asesora y/o evaluadora.

7. En ningun caso, las personas asesoras y evaluadoras podran simultanear su condicién con
la de candidatos o candidatas dentro de la misma cualificacion profesional en la que gjerce sus
funciones de asesoria 0 evaluacion. Asimismo, las personas designadas para el asesoramiento no
podran participar como evaluadoras.

Décimo quintoFase de acreditacion y registro de la competencia profesional

1. La Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente expedira alas
personas candidatas que superen el proceso de evaluacion, una acreditacion de cada unade las
unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia profesional, de acuerdo con
las actas emitidas por las comisiones de eval uacion, segiin model o establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 dejulio.

2. En €l plazo de 30 dias, a partir de lafecha de finalizaciéon del procedimiento, se publicaraen la
paginaweb, lafechay lugar de recogida del certificado de acreditacion.

Décimo sextoReclamacion.

1. En caso de discrepancia con los resultados de la eval uaci 6n de las unidades de competencia,
el candidato o candidata podra dirigir la reclamacion pertinente ala presidencia de la comision de
evaluacion correspondiente, en € plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las actas, conforme al modelo del Anexo V1.

2. Enlos diez dias siguientes a lafinalizacion del plazo de reclamaciones, la comision de
evaluacion reaizara una sesion extraordinaria de evaluacion, en la que se resolveran las
reclamaciones que se hayan planteado. En el caso de que algun resultado fuera modificado, se
insertara en el acta de evaluacion la oportuna diligenciay la correspondiente modificacion en la
propuesta de certificacion correspondiente ala acreditacion de las personas candidatas. En todo
caso, los resultados de la sesién extraordinaria seran publicados en | os tablones de anuncios del
centro sede de la comision de evaluacion.

3. Si tras el proceso de revision por la comision de evaluacion, persiste el desacuerdo con el
resultado de la evaluacidn de las unidades de competencia, |a persona candidata podra interponer
recurso de alzada ante la personatitular de la Secretaria General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente, en € plazo de un mes, de conformidad con lo preceptuado en los articulos
114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo séptimé&fectos de las unidades de competencia acreditadas.
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1. La acreditacion de unidades de competencia adquiridas a través de este procedimiento
tiene efectos de acreditacion parcial acumulable de conformidad con o establecido en € articulo
8.3 delalLey 5/2002, de 19 de junio, con lafinalidad, en su caso, de completar |aformacion
conducente ala obtencién del correspondiente titulo o certificado.

2. El reconocimiento de las unidades de competencia acreditadas, eximira de la obligacion
de realizar médul os formativos asociados a las unidades de competencia de | os certificados de
profesionalidad, segun la normativa vigente, y que se establece en cada uno de los certificados.

3. Las personas candidatas que a la finalizacion del procedimiento acrediten una o mas
unidades de competencia tendran derecho ala convalidaci6n de los mdédul os profesional es de titul os
de formacion profesional inicial que establezca €l real decreto que regula cadatitulo. Si los titulos
correspondientes se encuentran implantados en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
Administracién Educativa matriculara de oficio a cada persona candidata en el correspondiente
ciclo formativo de formacion profesional, sblo a efectos de convalidacion, y realizara de oficio las
convalidaciones a las que cada persona tenga derecho seguin las unidades de competencia que haya
acreditado. No se convalidaran de oficio los médul os profesional es en |0os que |a persona candidata
pudiera encontrase ya matriculada o | os que ésta hubiese superado con anterioridad. L os titulos que
se usaran como referencia parala matriculacion y convalidacion son 10s que se relacionan para cada
cualificacion profesional en el anexo |1 de la presente Orden.

L as personas participantes en €l procedimiento que posean experiencialaboral en el sector
profesional del correspondiente titulo, deberan solicitar la exencion del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo segln lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por
la que se regulan los médul os profesional es de formacion en centros de trabajo y de proyecto para
el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Décimo octavo Plan de formacion.

Al concluir todo €l procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, €
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesional es remitira atodas |l as personas que hayan
participado en el procedimiento un informe personalizado, en € que constard, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acreditar en
convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado acreditacion y
no hayan alcanzado €l resultado de demostradas.

b) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones pertinentes, para completar laformacion
conducente a la obtencién de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad
relacionado con las mismas.

Décimo novenoSeguimiento.
L os interlocutores social es mas representativos participaran en ladefinicion, planificacion y
seguimiento de todo €l procedimiento, através del Consejo Andaluz de Formacion Profesional, en
CuyoO seno se podra constituir una Comisi6hécnica d Trabajo Especifica, que se regira por €l
acuerdo de su creacion. Lo anterior se entendera sin perjuicio de aquell os aspectos que sean
competencia exclusiva de otros 6rganos de la Junta de Andalucia.
VigésimoSstemas de Gestion de Calidad.

El presente procedimiento de evaluacion y acreditacion de la competencia profesional se
dotara de sistemas de gestion de la calidad, con el fin de asegurar que se logren los objetivosy se
cumplan las finalidades y 10s principios establecidos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 dejulio.

Vigésimo primeroPermisos individual es de formacion.

Parafacilitar el acceso al procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales de las personas que estan trabajando, se podran utilizar los permisos individuales de
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Vigésimo segundo) ndemnizaciones economicas a las personas asesoras y evaluadoras.

L as personas asesoras y eval uadoras percibiran las indemnizaciones econdmicas
correspondientes, que se regiran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/1989, de 21
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

En el caso de personas asesoras y evaluadoras que estén percibiendo prestaciones por
desempleo deberan comunicar en su correspondiente oficina del SAE su colaboracion con €
presente procedimiento de acreditacion de competencias profesionales al inicio y a final delafase
en la que haya participado como asesor/a 0 como evaluador/a

Vigésimo terceroPublicacion de un extracto de la presente Orden en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con €l articulo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 dejulio, se publicara
un extracto de la presente Orden en €l Boletin Oficial del Estado.

Vigésimo cuartoEfectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia

Contrala presente Orden, que agota la via administrativa seguin el articulo 107.3 delaLey
30/1992, cabe interponer, en € plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 10.1.a), 14.1y 46 delaLey 29/1998, de 13 dejulio,
regul adora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en €l Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, ante este mismo 6érgano, de conformidad con €l articulo 115.2 de
laLey 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, en relacién con los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, a 3 demarzo de 2014
EL CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Fdo.: Luciano Alonso Alonso
INSERTESE:
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA,

Ve Be
LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE.

Fdo.: Guadalupe Fernandez Rubio.
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